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Za nami | edycja konkursu RéwnoWaga na prokobiecg firme roku zorgani-
zowanego przez Kulczyk Foundation, Stowarzyszenie Kongres Kobiet
i Konfederacje Lewiatan.

Celem konkursu jest inspirowanie pracodawcdw do tworzenia srodowiska pracy rownego
dla wszystkich, bez wzgledu na pteé, m.in. poprzez pokazanie pozytywnych przyktadow.

Do konkursu zgtosito sie tgcznie 99 pracodawcoéw, a wsréd
nich 50 matych i Srednich (ponizej 100 zatrudnionych) i 49
duzych firm (powyzej 100 zatrudnionych), w tym samorza-
dy i organizacje pozarzadowe.

Firmy zatrudniajace ponizej 100 0s6b
Firmy zatrudniajgce powyzej 100 0s6b

Branze takie jak prawo, finanse i HR byty najliczniej reprezentowane w obu kategoriach
zgtoszen. Wsréd pracodawcdw zatrudniajgcych ponizej 100 pracownikéw/czek byty to row-
niez technologie i IT, medycyna i opieka zdrowotna, a wsrdéd duzych pracodawcéw FMCG
oraz przemyst i produkcija.

Wiekszos$¢ zgtoszen pochodzita od firm z siedzibg w wojewédztwie mazo-
wieckim (45%), ale réwniez w wielkopolskim (12%) oraz matopolskim
(10%).

Wejdz na rownowaga.org.pl i dowiedz sie wiecej.
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Jury i proces wyboru laureatéw

W sktad Kapituty Konkursu weszty:

Dominika Kulczyk (Kulczyk Foundation), Henryka Bochniarz (Konfederaciji Lewiatan), Ewa
Ruminska-Zimny (Stowarzyszenie Kongres Kobiet), Iga Magda (Instytut Badan Struktural-
nych, SGH) oraz Karolina Andrian (Fundacja Share the Care). Proces wyboru laureatow byt
dwustopniowy. Na pierwszym etapie Komitet Selekcyjny z udziatem przedstawicieli organi-
zatoréw wskazat po trzech pracodawcéw z najwyzsza liczbg punktéw w obu kategoriach
i zarekomendowat firmy do przyznania wyrdznien w poszczegdlnych obszarach. Ostateczna
decyzja nalezata do Kapituty. Kapituta dodatkowo ustanowita nagrody specjalne dla praco-
dawcow reprezentujgcych organizacje spoteczne i administracje samorzgdowa.

Laureaci

Gtdwna nagroda dla pracodawcy zatrudniajgcego od 10 do 100 pracownikéw/czek trafita do
firmy Organon Polska, a wsréd pracodawcéw zatrudniajacych powyzej 100 pracowni-
kéw/czek gtéwng nagrode otrzymata firma Standard Chartered Poland. WSréd organizaciji
pozarzadowych i instytucji administraciji publicznej przyznano nagrody specjalne dla Urzedu
Miasta Krakowa m.in. za dziatania wynikajgce z przyjetego w krakowskim magistracie Planu
Réwnosci Pici i Stowarzyszenia Robisz.to, ktére m.in. powszechnie stosuje urlopy menstru-
acyjne.
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Wsrdd wyrdznionychfirm znalazty sie: IKEA Retail (Polityka i mechanizmy réwnosci), Veolia
Energia Polska (Rozwdj i szkolenia), NatWest Polska (Rownowaga praca-dom), Orange

Polska (Ptace) oraz M&J (Zdrowie).
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Analiza zgtoszen
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MODERN CONSTRUCTION

W podziale na poszczegdlne obszary, w pytaniach zamknietych
maksymalnie mozna byto zdoby¢ 10 punktow.

Srednia ocen w poszczegdlnych obszarach konkursu:
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Zaréwno wsréd mniejszych,
jak i wiekszych pracodawcéw

88% podjeto decyzje,
ze rownos$c¢ uznawana jest
o za cze$6 kultury organizacii.

W obu kategoriach najlepiej wypadt obszar ,Polityka i mechanizmy réwnosci”. Zaréwno
wsrod mniejszych, jak i wiekszych pracodawcéw 88% podjeto decyzje, ze rownosé uznawa-
na jest za czes¢ kultury organizaciji. Rowniez pozytywne dziatania wida¢ w obszarze ,Rozwdj
i szkolenia”, gdzie w mniejszych organizacjach wszyscy pracodawcy zachecajg kobiety do
podnoszenia kompetencji zawodowych (94% oferuje dodatkowe mozliwosci rozwoju, a 6%
przekazuje informacje o takich mozliwosciach). Az w 75% duzych organizaciji istniejg grupy
(ERG, sieci pracownicze) zrzeszajgce pracownikéw/czki.

Najgorzej wypadty obszary ,Ptace”, gdzie pracodawcy zdobyli jedynie 50% z mozliwych
punktéw oraz ,Réwnowaga praca-dom” (jedynie 60% punktéw) - zaréwno wsrdd firm
zatrudniajgcych ponizej, jak i powyzej 100 pracownikéw/czek.

Temat luki ptacowej nie jest w ogdle podejmowany
w ponad potowie (64%) mniejszych oraz w 40% wiekszych
organizaciji, ktore zgtosity sie do konkursu.

Firmy zatrudniajace ponizej 100 0s6b

Firmy zatrudniajgce powyzej 100 0séb

4% 40%
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W kontekscie ,Rownowagi praca-dom”, zaledwie w 22% mniejszych organizaciji ojcowie sko-
rzystali z urlopéw rodzicielskich (nalezy jednak podkresli¢, ze byty to pojedyncze przypadki
— np. jednego ojca). W duzych organizacjach 2/3 pracodawcdw nie odnotowato wzrostu
(a w niektérych przypadkach obserwowano spadek) liczby mezczyzn korzystajgcych z tych
urlopow.

Waznym obszarem konkursu jest ,Zdrowie”, w ktérym w ogélnej punktaciji pracodawcy osig-
gneli stosunkowo dobre wyniki. Jednakze dziatania te w niewielkim stopniu obejmowaty
inicjatywy zwigzane ze zdrowiem menstruacyjnym i menopauzg. W 1/4 mniejszych organizacji
i 40% wiekszych nie sg podejmowane zadne dziatania dotyczace zdrowia menstruacyjnego
oraz w prawie potowie mniejszych organizacji i 2/3 wigkszych nie ma zadnych dziatan doty-
czacych menopauzy. Inicjatywy, ktére podejmujg pracodawcy obejmujg przede wszystkim
kampanie edukacyjne, akcje sportowe, profilaktyke, a takze, po pandemii COVID-19, te zwig-
zane ze zdrowiem psychicznym.

54% 25% 50%
40% 40% 66%

brak dziatan dotyczacych brak dziatan dotyczacych brak dziatan dotyczacych
luki ptacowej zdrowia menstruacyjnego menopauzy

@ Firmy zatrudniajace ponizej 100 0séb @ Firmy zatrudniajace powyzej 100 0s6b



Dobre praktyki
pracowdawcow

Dotychczas podejmowane dziatania
pokazuijg réznorodnos¢ podejsc,
ktére majg na celu tworzenie bardziej
réwnosciowych i sprzyjajgcych miejsc
pracy. Ponizej najczesciej wymieniane
w formularzach zgtoszeniowych
dobre praktyki stosowane zaréwno

w mniejszych, jak i duzych
organizacjach.

Polityka i mechanizmy réwnosci

- Wiaczenie zasad réwnosci ptci w wartosci firmy. Decyzja, ze jest to
jeden z priorytetdéw i jest to otwarcie komunikowane pracowni-
kom/czkom.

- Przyjecie strategii, zasad i narzedzi polityki rownos$ci na poziomie
firmy. Ustalenie ich zakresu i mozliwych sciezek egzekwowania
zapisow.

- Powotanie osoby/grupy/rady odpowiedzialnej za rdwnos¢ i rézno-
rodnosc¢. Z wtasnym budzetem i mozliwoscig raportowania bezpo-
$rednio do zarzadu.

- Wprowadzenie polityki antymobbingowej — mozliwo$¢ anonimowe-
go zgtoszenia przypadkéw mobbingu (infolinia/aplikacja/kanat)
oraz ustanowienie klarownych procedur.
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Rozwdj i szkolenia

- Prowadzenie szkolen i webinardéw z zakresu réwnosci. Dla mene-
dzerdéw/ek, wszystkich pracownikéw/czek, réwniez nowych.

- Mentoring i programy dla kobiet. Indywidualne sesje coachingowe,
programy rozwojowe poszerzajgce kompetencije, udostepnianie
materiatéw edukacyjnych.

- Dofinansowanie zewnetrznych szkolen, stuzgcych rozwojowi
zdolnosci przywddczych u kobiet

- Sprawiedliwa rekrutacja. Zapewnienie, aby w procesie rekrutaciji
na listach kandydatdw/ek znalazty sie réznorodne osoby. Przykta-
dem moze by¢ wdrozenie rekrutaciji blind CV
z ukrytymi danymi osobowymi.

Réwnowaga praca-dom

- Zapewnienie pracy hybrydowej lub zdalnej. Mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy —
wprowadzenie ruchomej doby pracowniczej.

- Pozaustawowe dodatkowe urlopy opiekuncze, rodzicielskie, dofinansowania do urlo-
pow rodzicielskich.

- Programy wspierajgce rodzicoéw pozostajgcych na dtugich nieobecnosciach,
ktére pomagajg utrzymac kontakt z organizacija, kluby rodzicéw.

- Kampanie edukacyjne dotyczgce m.in. rownosci rodzicielskiej oraz korzysci z tego
ptyngcych dla mamy, taty i dziecka.
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Masz pytania?
Napisz do nas:
kontakt@rownowaga.org.pl

rownowaga.org.pl
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