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REGULAMIN UCZESTNICTWA
W OGOLNOPOLSKIM KONKURSIE
~ROWNOWAGA. PROKOBIECA FIRMA ROKU?”

[wersja z dnia 09.06.2023 r.]

Niniejszy regulamin (,Regulamin”) okresla prawa i obowigzki
Organizatorow oraz Uczestnikdw ogolnopolskiego konkursu pod nazwg
.,ROwnoWaga. Prokobieca firma roku” (,Konkurs”), zasady
przeprowadzenia i warunki uczestnictwa w Konkursie.

.ROownoWaga. Prokobieca firma roku” to ogolnopolski Konkurs
wyrézniajgcy pracodawcow tworzgcych przyjazne miejsca pracy dla
wszystkich oséb pracujgcych, bez wzgledu na ptec.

Celem Konkursu jest wytonienie liderow wsréd pracodawcow, ktorzy
dziatajg na rzecz wyrdbwnywania szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy
oraz zachecanie do zmiany w podmiotach, ktore nie realizujg dziatan w tym
obszarze.

2. Zasady Konkursu

2.1.

2.2.

Pomystodawcami, organizatorami i przeprowadzajgcymi  Konkurs

(,Organizator/rzy”) sa:

2.1.1. Kulczyk Foundation, fundacja zatozona i dziatajgca pod prawem
polskim, z siedzibg przy ul. Kruczej 24/26, 00-526 Warszawa,
wpisana do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych
I Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS 0000471002,

2.1.2. Stowarzyszenie Kongres Kobiet, stowarzyszenie zatozone i
dziatajgce pod prawem polskim, z siedzibg przy ul. Spéjni 22, 03-604
Warszawa, wpisane do Rejestru stowarzyszen, Innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000347440,

2.1.3. Konfederacja Lewiatan, organizacja pracodawcow zatozona i
dziatajgca zgodnie z prawem polskim, z siedzibg przy ul. Z.
Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa, wpisana do Rejestru
stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych,
Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadow Opieki
Zdrowotne] Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000053779.

Celem Konkursu jest wytonienie pracodawcéw lideréw, ktorzy realizujg
dziatania na rzecz wyrbwnywania szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.
Przez pokazanie pozytywnych przyktadéw Organizatorzy chcg inspirowaé
pracodawcéw do tworzenia srodowiska pracy rownego dla wszystkich
pracujgcych, bez wzgledu na pteé.
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2.3.

2.4.

W Konkursie bedg oceniane dziatania pracodawcéw w pieciu obszarach:
polityka i mechanizmy réwnosci, rozwoj i szkolenia, rbwnowaga praca-dom,
ptace oraz zdrowie. Dokonania Uczestnikow w tych dziedzinach ocenig
cztonkowie Komitetu Selekcyjnego oraz Kapituta Konkursu, w oparciu o
analize danych ilosciowych i jakosciowych zebranych poprzez Formularze.

Intencjg Organizatorow jest realizacja kolejnych edycji Konkursu. Pierwsza
edycja Konkursu realizowana bedzie w 2023 roku. Decyzje o realizacji
kolejnych edycji Konkursu podejmg Organizatorzy.

3. Zasady uczestnictwa w Konkursie

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

W Konkursie moze wzig¢ udziat kazdy podmiot zatrudniajgcy co najmniej
10 pracownikbw - przedsiebiorca, instytucja, jednostka administracji
publicznej, organizacja spoteczna oraz inny podmiot, niezaleznie od formy
prawnej - utworzony i dziatajgcy zgodnie z prawem polskim oraz
prowadzgcy dziatalnos¢ w Polsce. Tym samym okre$lenie ,,firma” w nazwie
Konkursu oznacza pracodawcow niezaleznie od ich formy prawnej.

Przez ,,pracownikéow” - dla celow Regulaminu, Konkursu i Formularza -
rozumie sie osoby fizyczne Swiadczgce prace/ustugi na rzecz podmiotu,
zatrudnione przez podmiot na podstawie umowy o prace, jak rowniez
cywilnoprawnych umoéw o statg wspotprace (jak zlecenie, dzieto, o
Swiadczenie ustug, o0 wspotprace, w tym w ramach jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej). Okreslenie ,,pracodawca” oraz ,,zatrudnienie”
uzywane w Regulaminie — rozumie sie odpowiednio.

Uczestnictwo w Konkursie nie wigze sie z zadnymi optatami na rzecz
Organizatorow.

Podmioty zamierzajgce wzig¢ udziat w Konkursie dokonujg zgtoszenia
poprzez wypetnienie wszystkich czesci formularza (,Formularz”)
dostepnego na stronie internetowej Konkursu oraz ztozenie Formularza, w
terminie wskazanym w pkt 3.9. Regulaminu. Formularz dotyczy pieciu
obszaréw, okreslonych w pkt 2.3. Regulaminu tj.: polityka i mechanizmy
réwnosci, rozwoj i szkolenia, rownowaga praca-dom, ptace oraz zdrowie
(,,Obszary”). Formularz bedzie dostepny w dwoéch wersjach dla dwoch
kategorii Uczestnikow — zatrudniajgcych od 10 do 100 pracownikéw oraz
zatrudniajgcych powyzej 100 pracownikéw (,,Kategorie”). Uczestnikami
Konkursu sg podmioty, ktore ztozyty Formularz zgodnie z Regulaminem
(,,Uczestnicy”).

Wraz z Formularzem Uczestnik sktada podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji Uczestnika oswiadczenia wymagane przez Organizatorow
w celu uczestnictwa w Konkursie, zamieszczone na stronie internetowe;j
Konkursu, w szczegdlnosci oswiadczenia Uczestnika w nastepujgcych
przedmiocie:

3.5.1. odwiadczenie, ze Uczestnik zapoznat sie z Regulaminem i akceptuje
jego tresc;

3.5.2. odwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z Konkursem.;
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3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.5.3. odwiadczenie o kompletnosci, rzetelnosci i zgodnosci z prawdg
informacji przedtozonych w Formularzu;

3.5.4. oswiadczenie o uprawnieniu do dziatania w imieniu i na rzecz
Uczestnika przez osoby sktadajgce Formularz Uczestnika oraz
dziatajgce w zwigzku z tym Formularzem i jego uczestnictwem w
Konkursie.

Poprzez ziozenie Formularza Uczestnik potwierdza, ze jego udziat w
Konkursie nastepuje na warunkach okreslonych w Regulaminie, akceptuje
oraz zobowigzuje sie przestrzega¢ warunkéw Regulaminu oraz sktada
okreslone w nim oswiadczenia Uczestnika.

Uczestnik ma prawo ztozy¢ tylko jeden Formularz w danej edycji Konkursu.

Rozpatrywane bedg tylko Formularze wypetnione i ztozone zgodnie z
Regulaminem. Organizatorzy nie wzywajg Uczestnikbw do uzupetienia
Formularza w przypadku brakow formalnych. Formularze niespetniajgce
wymagan formalnych nie bedg rozpatrywane merytorycznie.

Formularz Konkursu bedzie udostepniony od dnia 12 czerwca 2023 r. do 31
lipca 2023 r. na stronie internetowej Konkursu pod adresem:
www.rownowaga.org.pl (,,strona internetowa Konkursu”).

Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w Konkursie poprzez przestanie, w
terminie nie pozniej niz do 30 lipca 2023 r., wiadomosci e-mail w
przedmiocie rezygnacji, na adres: kontakt@rownowaga.org.pl.

Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do kontaktu z Finalistg lub
Rekomendowanym w celu potwierdzenia informacji zawartych w
Formularzu lub zwigzanych z jego uczestnictwem w Konkursie, a Finalista
lub Rekomendowany zobowigzany jest do przedtozenia wszelkich
informacji, wyjasnien i dokumentéw wykazujgcych informacje wskazane w
Formularzu lub zwigzane z jego uczestnictwem w Konkursie, zgodnie
wymaganiem Organizatoréw.

Organizatorzy majg prawo wykluczy¢é z uczestnictwa w Konkursie
Uczestnika, ktérego Formularz zawieraé bedzie tre$ci sprzeczne z
obowigzujgcym prawem, zasadami wspotzycia spotecznego, dobrymi
obyczajami, naruszajgce dobre imie albo renome Organizatora, ktory
przedtozyt w Formularzu dane nierzetelne lub nieprawdziwe, lub ktory nie
przedtozyt informacji, wyjasnien i dokumentow zgodnie z pkt 3.11.
Organizatorzy moga réwniez wykluczy¢ Uczestnika, ktory nie wskazat faktu
powigzania, zgodnie z pkt 4.6. Regulaminu.

Warunkiem przeprowadzenia Konkursu jest zgtoszenie sie co najmniej 15
Uczestnikow. Organizatorzy zastrzegajg prawo do rozwigzania Konkursu
bez rozstrzygniecia w przypadku zgtoszenia sie mniejszej liczby
Uczestnikdéw w terminie wskazanym w pkt 3.9. Regulaminu.

4. Wybér Finalistéow i Laureatéw Konkursu
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

Decyzje o zakwalifikowaniu Uczestnika do fazy finatowej Konkursu
podejmuje Komitet Selekcyjny, sktadajgcy sie z
przedstawicielek/przedstawicieli kazdego 2z Organizatorow (,Komitet
Selekcyjny”), w oparciu o analize formalng i merytoryczng ztozonego
Formularza, sume uzyskanych punktéw oraz ocene zgodnosci z niniejszym
Regulaminem.

Komitet Selekcyjny nominuje do fazy finatowej Konkursu po trzech
Uczestnikow w kazdej Kategorii, z najwiekszg liczbg punktow fgcznie ze
wszystkich Obszarow. Finalistami Konkursu sg Uczestnicy nominowani
przez Komitet Selekcyjny do fazy finatowej Konkursu (,,Finalisci”).

Zwyciezcy Konkursu (,,Laureaci”) zostang wybrani z Finalistow przez
Kapitute Konkursu, w ktorej sktad beda wchodzi¢
przedstawicielki/przedstawiciele Organizatorbw  oraz organizacji
partnerskich Konkursu (Kapituta Konkursu”). Kapituta Konkursu wybierze
po jednym Laureacie w kazdej Kategorii.

Ponadto Komitet Selekcyjny moze przedstawi¢ Kapitule Konkursu
Uczestnika/6w (innych niz Finalisci) rekomendowanego/ych przez Komitet
Selekcyjny do  przyznania  wyréznienia w danym  Obszarze
(,,Rekomendowany/i”), wraz z uzasadnieniem rekomendacji, a
cztonkini/cztonek Kapituty Konkursu reprezentujgcy dany Obszar moze
zdecydowac o przyznaniu takiego wyrdznienia w tym Obszarze jednemu z
rekomendowanych Uczestnikdw.

Sktad Kapituty Konkursu zostanie opublikowany na stronie internetowej
Konkursu do dnia 12 czerwca 2023 r.

Uczestnik powigzany z cztonkinig/czionkiem Kapituty Konkursu
zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt Organizatorom najpozniej wraz ze
sktadanym Formularzem, przesylajgc wiadomo$¢ e-mail na adres:
kontakt@rownowaga.org.pl oraz wskazujgc rodzaj tego powigzania.
Czionkinie/cztonkowie Komitetu Selekcyjnego oraz Kapituty Konkursu
zobowigzane/i sg zgtosi¢ Organizatorom powigzanie cztonkini/cztonka
Komitetu Selekcyjnego z danym Uczestnikiem lub powigzanie
cztonkini/cztonka  Kapituty = Konkursu z danym  Finalistg lub
Rekomendowanym - wskazujgc rodzaj powigzania (w szczegodlnosci
cztonkini/cztonek, ktoraly jest wspdlnikiem lub wiascicielem Uczestnika,
petni funkcje w jego organach Iub wiadzach, jest cztonkinig/em,
pracownicg/kiem lub w inny sposob uczestniczy w strukturach danego
Uczestnika). Cztonkini/czionek Komitetu Selekcyjnego podlega wytgczeniu
z weryfikacji Formularza powigzanego z nig/nim Uczestnika, gtosowania
nad jego nominacjg do fazy finatowej lub rekomendacjg do wyrdznienia oraz
z podejmowania decyzji w innych sprawach dotyczgcych tego Uczestnika
w zwigzku z jego uczestnictwem w Konkursie. Cztonkini/czionek Kapituty
Konkursu podlega wytgczeniu z gtosowania nad wyborem powigzanego z
nig/nim Uczestnika oraz z podejmowania decyzji w innych sprawach
dotyczgcych tego Uczestnika w zwigzku z jego uczestnictwem w Konkursie,
jak réwniez nie moze przyznac¢ wyréznienia takiemu Uczestnikowi.

Organizatorzy powiadomig Uczestnikéw, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od
dnia zakonczenia przyjmowania Formularzy, o ich nominacji do fazy
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4.8.

finatowej Konkursu lub rekomendacji do przyznania wyrdznienia w danym
Obszarze zgodnie z pkt 4.4.

Decyzje Komitetu Selekcyjnego oraz Kapituty Konkursu (lub odpowiednio
cztonkini/cztonka) sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.
Uczestnikom Konkursu nie przystugujg zadne roszczenia wzgledem
Organizatora w zwigzku z decyzjg Komitetu Selekcyjnego lub Kapituty
Konkursu (lub odpowiednio cztonkini/cztonka).

5. Obowiazki Finalistdw oraz Rekomendowanych

5.1.

Kazdy z Finalistéw oraz kazdy z Rekomendowanych:

5.1.1. wyraza zgode na postugiwanie sie przez Organizatoréw
informacjami o Finaliscie/Rekomendowanym i jego uczestnictwie w
Konkursie, logo i nazwg Finalisty/Rekomendowanego - w zwigzku z
Konkursem oraz celami statutowymi Organizatoréw powigzanymi z
przedmiotem i celem Konkursu - w szczegolnosci postugiwanie sie w
ramach ogtoszenia wynikéw Konkursu, informowania o jego
Uczestnikach, zamieszczanie na stronie internetowej Konkursu,
stronach internetowych i profilach mediéw spotecznosciowych
Organizatorow, w materiatach zwigzanych z Konkursem oraz w
materiatach informacyjnych, edukacyjnych i innych w ramach
dziatalnosci statutowej Organizatoréw - niezaleznie od kanatu, formy,
nos$nika, medium, w tym takze w postaci linkdw do strony Zrodtowej,
w formie plakatow, fotografii, ulotek, standoéw, baneréw, materiatow
radiowych, prasowych lub telewizyjnych, przekazéw internetowych i
innych materiatow, w tym materiatéw archiwalnych;

5.1.2. w przypadku uczestnictwa przedstawiciela/przedstawicielki
Finalisty/Rekomendowanego w gali Konkursu, ktéra odbedzie sie w
terminie okre$lonym przez Organizatoréw, zapewni, ze jego
przedstawiciel/przedstawicielka biorgcy udziat w gali Konkursu,
wyrazili zgode na wykorzystanie ich wizerunku przez Organizatorow
na cele, o ktorych mowa w pkt 5.1.1. oraz na zgdanie Organizatora
przedtozy ich pisemne oswiadczenie w tym przedmiocie wymagane
przez Organizatora,

5.1.3. zobowigzany jest do potwierdzenia informacji zawartych w
Formularzu lub zwigzanych z jego uczestnictwem w Konkursie,
zgodnie z pkt 3.11.

6. Pozostale postanowienia

6.1.

6.2.

Kazdy z Organizatoréw jest niezaleznym administratorem danych
osobowych reprezentantéw i osob kontaktowych po stronie Uczestnikow
Konkursu. Szczegdtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych
okresla klauzula informacyjna dostepna na stronie internetowej Konkursu.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnoéci za niedostepnosé strony
internetowej Konkursu lub problemy z przesytaniem danych, ani tez nie
gwarantuje, ze strona internetowa Konkursu bedzie wolna od zaktécen lub
btedéw. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za utratg danych lub inne
skutki po stronie Uczestnikdw w zwigzku z transmisjg danych na stronie
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

internetowej Konkursu, ani za opoznienia lub jakiekolwiek przeszkody w
komunikacji z Uczestnikami Konkursu wynikajgce z przyczyn niezaleznych
od niego.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 12 czerwca 2023 r. i jest dostepny na
stronie internetowej Konkursu.

Organizator jest wuprawniony do zmiany postanowien niniejszego
Regulaminu. Zmieniony Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego
opublikowania na stronie internetowej Konkursu. Zmiana Regulaminu, ktéra
pogarszataby warunki uczestnictwa w Konkursie Uczestnikéw, ktorzy juz
ztozyli Formularze, nie wigze takich Uczestnikow.

Organizator jest wyfgcznie uprawniony do interpretacji i wyjasnien co do
postanowien Regulaminu. Wszelkie pytania zwigzane z uczestnictwem w
Konkursie nalezy kierowa¢ na adres e-mail kontakt@rownowaga.org.pl.

W kwestiach, ktore nie zostaty uregulowane w niniejszym Regulaminie
zastosowanie majg przepisy polskiego prawa.
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